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Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Thema’s

• SKJ

• Jeugdwet en de Norm verantwoorde werktoedeling

• Wie kunnen zich registreren

• Registratie criteria JGP en overgangsregeling

• Tuchtrecht (36)



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Ontstaan

• Overheid wil professionalisering in de jeugdhulp stimuleren 
en kwaliteit bevorderen door o.a:

• Registreren van professionals
• Permanente educatie
• Tuchtrecht



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Privaatrechtelijk register met wettelijke basis



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 
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Wettelijk verankerd

• Wet op de Jeugdzorg en NW Jeugdwet 1-1-2015

• De norm van verantwoorde werktoedeling - Kwaliteitskader 
Jeugd 

• Erkenning oktober 2014 door ministers VWS en V&J (artikel 

5.2.1, eerste lid van het Besluit Jeugdwet)
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Doel van de Jeugdwet is 
dat kinderen en 
jongeren gezond en 
veilig opgroeien, hun 
talenten ontwikkelen en 
naar vermogen 
deelnemen aan de 
samenleving



Wat zegt de Jeugdwet
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Jeugdwet

Kwaliteitskader Jeugd
Operationalisering van de norm van de 

verantwoorde werktoedeling

AMvB

Norm van de verantwoorde werktoedeling

Verantwoorde hulp

De Jeugdwet verplicht aanbieders om verantwoorde hulp te 

leveren. Verantwoorde hulp is hulp van goed niveau, die in ieder 

geval veilig, doeltreffend, doelmatig en cliëntgericht is.

Aanbieders moeten werk zo toedelen dat de kwaliteit van de hulp 

goed is: de professional beschikt over kennis en vaardigheden die 

passen bij zijn taak. Aanbieders zetten voor bepaalde 

werkzaamheden geregistreerde professionals in. Professionals 

denken mee: zijn zij de juiste professional op de juiste plek?

Wat verantwoord werk toedelen is, is door gemeenten, 

beroepsorganisaties en brancheorganisaties uitgewerkt in het 

Kwaliteitskader Jeugd.



Norm van de verantwoorde werktoedeling:
De juiste professional op de juiste plek
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Wel/niet geregi-
streerde professional 

op deze plek?

Werkgever Professional

Faciliteert werken 
volgens 

beroepsstandaarden

Juiste 
professional op 

juiste plek

Deelt werk 
toe

Grenzen van 
mijn kunnen?

Werken volgens 
beroepsstandaard 

mogelijk?

Heb ik expertise 
van andere 

collega’s nodig?

Bevoegd / 
bekwaam?

Ben IK de juiste 
persoon op de 

juiste plek?
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Zorgvuldig beslissen als professional



Moreel Beraad



Professionals die werken op HBO niveau of hoger èn werkzaamheden uitvoeren in het jeugddomein 
die volgens het Kwaliteits Kader Jeugd (KKJ) de inzet van een geregistreerd professional vragen 
moeten zich registeren bij Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ). 

Complexe en risicovolle handelingen en taken

WO-opgeleide professionals of verpleegkundigen kunnen zich ook in het BIG register registreren

Beroepsregistratie JGP

Wie moeten zich registreren? 



Wat zijn de werkzaamheden die volgens het kwaliteitskader 
jeugd vragen om een geregistreerd professional?

In het KKJ staat de norm verantwoorde werktoedeling uitgelegd. De werkgever is verantwoordelijk om ‘verantwoorde hulp’ 
te bieden en doet dit door ‘de juiste professional’ (vakbekwaam en toegerust voor de hulp die hij moet verlenen) in te 
zetten op ‘de juiste plek’. Daarbij moet worden afgewogen welke professional wel en welke niet geregistreerd hoeft te zijn.

• Cliënt-gerelateerde indicatoren vormen het uitgangspunt: 
Crisis OF
Onveilige omgeving OF
Levensbedreigende situatie OF 
Meerdere problemen tegelijkertijd OF 
Complexe problematiek waarvan achterliggende oorzaak onbekend is OF
Sterk wisselend verloop 

• Heb je als professional veel verantwoordelijkheid?
• Heeft je professioneel handelen veel impact op de cliënt?

ALTIJD een geregistreerde professional



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Registeren

• Psychologen op master en postmaster niveau

• (Ortho)Pedagogen  op master en post master niveau

• Jeugdzorgwerkers tot 31-12-2017

• Jeugd en gezinsprofessionals vanaf 1-1-2018



Beroepsregistratie JGP

Jeugd en Gezinsprofessional (JGP) 

• Kamer  1-1-2018 open

• Voor alle jeugdhulpverleners op HBO functie met complexe 
en risicovolle handelingen

• 2018 overgangsregeling is verlengd heel 2019



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Wat houden de registratie-eisen in? 

• Beroepsopleiding niveau HSS SW Jeugd

• VOG niet ouder dan 3 maanden / 5 jaar en 3 maanden

• Werkgeversverklaring

• Professional ontwerpt zich aan tuchtrecht en stemt in om 
volgens zijn professionele standaarden te werken



Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Overgangsregeling

A Wel werkzaam in jeugdhulp niet voldoen aan toetredingseis:
• MBO ers in herregistratie EVC voor 1-4-2018!

• HBO / WO  <1 j EVC in herreg + WEV
> 1j WEV+beroepsethiek (BE)

B Studenten SW oude stijl en nog niet werkzaam
WEV + BE

C Prof. niet werkzaam op 31-12-2017, diploma>5 j aanvullende scholing
https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#hardheidsclausule

https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#hardheidsclausule


Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Overgangsregeling

Situatie 1 HSAO bachelor zonder uitstroomprofiel < 5 jaar en (zicht op) een baan 
Registreren met  geaccrediteerd praktijkprogramma

Situatie 2 HSAO met of zonder uitstroomprofiel of een gelijkwaardig diploma > 5 jaar 
plus >1 jaar relevante werkervaring 
en (zicht op) een baan 

afhankelijk van situatie met aanvullende voorwaarden registreren. 

https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#hardheidsclausule
Situatie 3,4,5 eerst bijscholen of omscholen

https://skjeugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/#hardheidsclausule


Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Overgangsmaatregelen voor JZW 

• Overstappen per direct vrijwillig
• In ieder geval bij herregistreren
• Kamer JZW sluit per 1-1-2023
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Wat houden de (her)registratie-eisen in?
Jeugdzorgwerkers: uploaden en herregistreren

https://skjeugd.nl/register/herregistratie/jeugdzorgwerkers/
https://skjeugd.nl/herregistratie/jeugd-en-gezinsprofessionals/

JZW JGP

diploma HSAO- JZW HSS SW -jeugd

werkervaring 
gem 16 u JZ

werkgeversverklaring
gem 16 SD waarvan 8 JH
werkervaringsverklaring

Scholing / deskundigheidsbevordering 60 60

Reflectie 50 60

vrije ruimte 50 _

Beroepsethiek geen uitstroomprofiel X X

https://youtu.be/KmWpgcTDlpI
https://skjeugd.nl/register/herregistratie/jeugdzorgwerkers/
https://skjeugd.nl/herregistratie/jeugd-en-gezinsprofessionals/


Is gericht op de professionele ontwikkeling van de Jeugd- en Gezinsprofessional. De 
deskundigheidsbevordering is gericht op het actueel houden van de vakkennis minimaal op het niveau 
van een beroepsopleiding en draagt daarmee bij aan het kunnen hanteren van de professionele 
opgaven die de Jeugd- en Gezinsprofessional in zijn beroepspraktijk tegenkomt’

Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Deskundigheidsbevordering JGP 



Professioneel handelen van de professional staat centraal
Gericht op de individuele vakinhoudelijke ontwikkeling van de professional
Dimensies 1 technisch instrumenteel (effectief efficient)

2 Normatief (ethisch verantwoord)
3 Persoonlijk (echt, waarachtig)

Niet om proces cliënt
3 dimensies in samenhang aan bod te komen.

Beroepsregistratie en Tuchtrecht 

Reflectie JGP
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Reflectie JZW

• Reflectie JZW na 1 December 2015 (nieuw)

• Reflectie JZW voor 1 December 2015 (oud) 

Info vind je bij Links en downloads!
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Heeft u nog vragen?


